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LiesMupp A. s. b. 1 . , 
Association sans but lucratif. 

Siege social: L-3752 Rumelange, 7, rue St. Sebastien. 

STATUTS 


L'an deux mille seize, le 29 decembre, 

Entre les soussignes, agissant comme membres fondateurs, a savoir: 

Van der Loo Marjan, de nationalite neerlandaise, independante, demeurant au 10, Ringstrasse, 
D-54317 Osburg; 

Rischard Laura, de nationalite luxembourgeoise, employee privee, demeurant au 6, rue 
Auguste Liesch, L-5632 Mondorf-les-Bains ; 

Kirschner Elvira, de nationalite allemande, employee privee, demeurant au 35, rue Principale, 
L-8358 Goeblange; 

Led Michele, de nationalite luxembourgeoise, employee privee, demeurant au 7, rue St. 
Sebastien, L-3752 Rumelange; 

et tous ceux qui deviendront membres par la suite, il a ete forme une association sans but 
lucratif, confonnement a la loi du 21 avril 1928 telle que modifiee (nominee ci-apres la "loi 
du 21 avril 1928") et dont ils ont arrete les statuts comme suit: 

Chapitre I er . - Denomination, Siege, Duree 

Art. 1 er . L'Association prend la denomination de "LiesMupp A.s.b.l.", denommee ci-apres 
TAssociation". 

Art. 2. Le siege social de fAssociation est etabli au 7, rue St. Sebastien, L-3752 Rumelange, 
Grand-Duche de Luxembourg. II peut etre transfere par decision du conseil d'administration a 
toute autre adresse. 

Art. 3. L'Association est constitute pour une duree illimitee. 

Chapitre II. - Objets 

Art. 4. L'Association a pour objets de: 

a) sensibiliser les ecoles et toutes autres institutions impliquees dans l’alphabetisation ou/et le 
(re)apprentissage de la lecture au Luxembourg et dans la Grande Region ; 



b) former ou organiser la formation de chiens d’assistance a l’apprentissage de la lecture, 
selon le programme R.E.A.D. (Reading Education Assistance Dogs); 

c) s’ engager socialement afm de faire pro liter un nombre maximal de personnes necessiteuses 
de son offre ; 

d) creer et diffuser des supports pedagogiques utiles au programme de lecture ; 

e) gerer une plate-forme d'echanges et d'informations (wwwdiesmuppdu) ; 

f) veiller a la defense des droits des chiens intervenant dans le programme de lecture; 

g) pratiquer un echange d'informations avec des organisations nationales et internationales 
impliquees dans le programme R.E.A.D. (Reading Education Assistance Dogs); 

L’Association peut egalement accomplir tous les actes se rapportant directement ou 
indirectement a son objet. Elle peut notamment preter son concours et s’interesser a toute 
activite similaire a son objet. 

Art. 5. L'Association peut s’affilier a tous les groupements analogues nationaux ou 
intemationaux susceptibles de lui preter un concours utile pour atteindre les buts qu’elle 
poursuit. 

Art. 6. L'Association est tenue de garder une stricte neutrality en matiere confessionnelle, 
ideologique et politique. 

Chapitre III. - Membres, Admissions, 
Demissions, Exclusions et Cotisations 

Art. 7. L'Association se compose de membres actifs dont le nombre ne peut etre inferieur a 
trois (3). 

Art. 8. Peut devenir membre actif de l’Association toute personne physique ou morale qui 
declare adherer aux presents statuts, qui en fait la demande ecrite au conseil d’administration 
et qui paie une cotisation annuelle, fixec par le conseil d'administration et ne pouvant depasser 
le montant de cent euros (EUR 100,-). L'assemblee generale approuve la liste des membres 
actifs. 

Art. 9. La qualite de membre actif se perd par: 

a) la demission ecrite adressee au conseil d'administration; 

b) l'exclusion prononcee par l'assemblee generale statuant a la majorite des deux tiers des 
voix; 

c) en cas de non-paiement de la cotisation annuelle. 


Art. 10. En dehors des membres actifs l'association a des membres adherents. 



Art. 11. Peut devenir membre adherent de l'Association toute personne physique ou morale 
qui declare adherer aux presents statuts, qui en fait la demande ecrite au conseil 
d'administration et qui paie une cotisation annuelle, fixcc par le conseil d'administration et ne 
pouvant depasser le montant de cinquante euros (EUR 50,-). L’assemblee generale approuve 
la liste des membres adherants. 

Art. 12. La qualite de membre adherent se perd par: 

a) la demission ecrite adressee au conseil d'administration; 

b) l'exclusion prononcee par le conseil d'administration; 

c) en cas de non-paiement de la cotisation annuelle. 

Art. 13. Le conseil d'administration decide souverainement des demandes d'admission de 
membres actifs et adherents qui lui sont adressees par ecrit. Le refus d'admission n'a pas 
besoin d'etre motive. 

Art. 14. L'exclusion d'un membre actif ou adherent n'a pas besoin d'etre motivee. 

Le membre demissionnaire ou exclu n'a aucun droit sur les fonds sociaux et ne peut reclamer 
le montant des cotisations qu'il a versees. 

Art. 15. L'Association peut avoir des membres donateurs et/ou des membres d'honneur. 

Chapitre IV. - Assemblee Generale 

Art. 16. II est tenu au moins une assemblee generale chaque annee. Les membres actifs sont 
convoques aux assemblies generates par le president du conseil d'administration ou, a defaut, 
par deux (2) administrateurs. 

L’assemblee peut, en outre, etre convoquee specialement par decision du conseil 
d'administration ou sur demande d'un cinquieme des membres actifs. 

Les convocations doivent etre adressees a tous les membres actifs au moins cinq (5) jours a 
favance, sauf en cas d'urgence, et porter indication de l’ordre du jour. Ces convocations 
pourront etre envoyees par courrier nonnal, telecopie, remise a personne ou a domicile, par e- 
mail ou par tout autre moyen de communication. 

Toute proposition signee d'un nombre de membres egal au vingtieme de la derniere liste 
annuelle doit etre portee a l’ordre du jour. 

Chaque assemblee se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnes dans la convocation. 

Art. 17. Seuls les membres actifs ont un droit de vote. II leur est loisible de s'y faire 
representer en designant par ecrit, par telecopie ou par tout moyen similaire de 
communication un autre membre actif coniine mandataire. Un membre actif peut representer 
plusieurs autres membres actifs. 



Peuvent encore assister a l'assemblee les adherents ainsi que toutes les personnes qui y ont ttt 
invitees par le conseil d'administration. 


S'il n'en est point decide autrement par la loi ou par les statuts, l'assemblee peut valablement 
deliberer quel que soit le nombre des membres actifs presents ou reprtsentts et les decisions 
sont prises a la majorite simple des voix presentes ou representees. En cas de parite, la 
proposition est consideree coniine rejette. 

Art. 18. Une deliberation de l'assemblee generale est indispensable pour: 

a) toute modification des statuts; 

b) la nomination ou la revocation des administrateurs; 

c) l’approbation des budgets et comptes; 

d) l'exclusion de membres actifs; 

e) la dissolution de l'Association. 

Art. 19. Sous reserve d'un quorum plus important prtvu dans les presents statuts, les 
decisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient ete adoptees a 
la majorite des voix. 

Art. 20. L'assemblee generale ne peut valablement deliberer sur les modifications des statuts 
que si l'objet de celles-ci est specialement indique dans la convocation et si l'assemblee reunit 
les deux tiers au moins des membres actifs. 

Une modification de statuts ne peut etre adoptee qu’a la majorite des deux tiers des voix des 
membres actifs presents ou representes. 

Si les deux tiers des membres actifs ne sont pas presents ou representes a la premiere reunion, 
une seconde reunion pourra etre convoquee qui deliberera quel que soit le nombre des 
membres presents, mais dans ce cas la decision sera soumise a 1'homologation du tribunal 
civil. 

Toutefois, si la modification porte sur fun des objets en vue desquels l'Association s'est 
constitute, les regies qui precedent sont modifiees coniine suit: 

a) la seconde assemblte ne sera valablement constitute que si la moitit au moins des 
membres actifs sont prtsents ou reprtsentts; 

b) la dtcision n'est adoptte, dans la premiere ou deuxieme assemblte que si elle est votte a la 
majoritt des trois quarts des voix des membres actifs prtsents ou reprtsentts; 

c) si, dans la seconde assemblte, les deux tiers des membres actifs ne sont pas prtsents ou 
reprtsentts, la dtcision devra etre homologute par le tribunal civil. 

Art. 21. Toute modification aux statuts doit etre publite, dans le mois de sa date, au Mtmorial 
C, Recueil des Socittts et Associations. 



Toute nomination, demission ou revocation d'administrateurs doit etre deposee au Registre de 
Commerce et des Societes. 

Art. 22. Registre des Comptes Rendus de l'Assemblee Generale. Toutes les resolutions des 
assemblies generates sont consignees dans des proces-verbaux qui sont signes par deux (2) 
administrateurs et inseres dans un registre special. 

Une copie de ces proces-verbaux sera adressee a tous les membres actifs et pourra etre 
obtenue egalement par les adherents au siege de l’Association. 

Chapitre V. - Conseil d’Administration 

Art. 23. L’association est administree par un conseil d'administration compose de trois (3) 
membres au moins et de sept (7) membres au plus. 

Les membres du conseil d’administration seront elus par 1’assemblee generale a la majority des 
voix panni les membres actifs ayant une anciennete ininterrompue d’au moins deux (2) ans au 
sein de 1’Association. 

Art. 24. Les administrateurs sont elus pour une duree indeterminee. 

Art. 25. Les premiers administrateurs de lAssociation seront: 

Van der Loo Marjan, de nationality neerlandaise, independante, demeurant au 10, Ringstrasse, 
D-54317 Osburg; 

Rischard Laura, de nationality luxembourgeoise, employee privee, demeurant au 6, rue 
Auguste Liesch, L-5632 Mondorf-les-Bains ; 

Kirschner Elvira, de nationality allemande, employee privee, demeurant au 35, rue Principale, 
L-8358 Goeblange; 

Feil Michele, de nationality luxembourgeoise, employee privee, demeurant au 7, rue St. 
Sebastien, L-3752 Rumelange; 

Art. 26. En cas de vacance de poste, le conseil d'administration peut y pourvoir 
provisoirement par cooptation jusqu’a la prochaine assemblee generale. 

Art. 27. Le conseil d'administration elit en son sein un/e president/e, un/e secretaire et un/e 
tresorier/ere, le cumul de ces postes n’etant pas possible. 

Art. 28. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus etendus pour la gestion de 
l'association et il la represente dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. 

II est notamment charge de l'organisation des activites et de la gestion administrative et 
financicrc de l'Association. 


II etablit l'ordre du jour des assemblees generales et assure l'execution des decisions de ces 
assemblees. 



II autorise les contrats a intervenir le cas echeant entre l’Association et les collectivites ou 
organismes publics qui lui apportent une aide financiere 

Art. 29. II se reunit aussi souvent que les affaires de l'association l'exigent, sur convocation du 
president et au moins une fois par an. Les decisions y sont prises a la majorite des membres 
presents. La presence de la majorite des membres du conseil d'administration est necessaire 
pour la validite des deliberations. Si ce n'est pas le cas, ces deliberations seront reportees a 
une prochaine seance ou elles seront mises au vote a la majorite des membres presents. 

Art. 30. En cas de partage des voix, celle du/de la president/e ou de son/sa rempla 9 ant/e est 
toujours preponderate . 

Art. 31. Tout administrateur peut se faire representer a toute reunion du conseil 
d'administration en designant par ecrit, par telecopie ou par tout moyen similaire de 
communication, un autre administrateur coniine son mandataire. Un administrateur peut 
representer plusieurs de ses collegues. 

Art. 32. L' Association n'est valablement engagee que par la signature conjointe de deux (2) 
administrateurs, a moins d'une delegation du conseil d'administration. 

Chapitre VI. - Exercice social 

Art. 33. L'annee sociale commence le premier janvier et prend fin le 3 1 decembre de chaque 
annee. 

Art. 34. Les comptes de l'Association seront controles par un ou plusieurs commissaires aux 
comptes statutaires. L'assemblee generale designe le/les commissaire(s) aux comptes 
statutaire(s) et determine leur nombre et la duree de leur mandat qui ne peut exceder trois (3) 
ans. 


Chapitre VII. - Ressources 

Art. 35. Les firais generaux relatifs au fonctionnement de 1' Association seront couverts par: 

a) les cotisations annuelles de ses membres actifs et adherents; 

b) les recettes d’exploitation; 

c) des subventions et cofinancements eventuels de l'Etat, des organismes internationaux ou 
europeens de developpement, des communes ou de tout autre organisme public; 

d) des dons spontanes et de ceux effectues au cours de manifestations organisees par 
l'Association et, exceptionnellement, de ventes de produits realises dans de petits ateliers 
installes dans certains lieux d'intervention de l'Association; 


e) des sonimes pcrcucs en contrepartie des prestations fournies par l’Association et du produit 
de ses biens; 



f) de toutes autres ressources autorisees par les textes legaux. 


Chapitre VIII. - Dissolution/Liquidation, 

Modifications 


Art. 36. En cas de dissolution ou de liquidation, le solde excedentaire de l'actif social 
reviendra a des oeuvres de bienfaisance s’occupant du bien-etre des animaux. 

Art. 37. Toute modification a la liste des membres actifs designes au conseil d’administration 
lors de l’assemblee generale constitutive, ainsi que toute autre modification aux presents 
statuts sera signalee conformement a la loi du 21 avril 1928 et deposee aupres du registre de 
commerce et des societes. 


Dispositions transitoires 

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se tenninera le 31 
decembre 2017. 

2) La premiere assemblee generale annuelle aura lieu en 2018. 

Lait et passe a Luxembourg, date qu'en tete. 


Marjan VAN DER LOO 


Laura RISCHARD 


Elvira KIRSCHNER 


Michele LEIL 



